Regulamin wynagradzania dla pracownikéw

PRZEDSIEBIORSTWA HANDLOWO-USLUGOWEGO
"PARASOL" SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

l. Przepisy wstepne
§1

1. Na podstawie art. 772 K.p. ustalam warunki wynagradzania za prace i przyznawania innych swiadczen majgcych zwigzek
zpracg dla pracownikéw PRZEDSIEBIORSTWA HANDLOWO-USLUGOWE "PARASOL" SPOLKA Z OGRANICZONA
ODPOWIEDZIALNOSCIA,.

2. Przyjmuje sie, ze jesli w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ PRZEDSIEBIORSTWO HANDLOWO-USLUGOWE "PARASOL" SPOLKA
Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

2) pracowniku - nalezy przez to rozumie¢ osoby pozostajace z pracodawcag w stosunku pracy,

3) pracowniku administracyjno-biurowym - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktérego miejscem wykonywania pracy,
zgodnie z trescig zawartej z nim umowy o prace, jest siedziba pracodawcy

4) pracowniku ochrony - nalezy przez to rozumie¢ pracownika, ktérego miejscem wykonywania pracy, zgodnie z trescig
zawartej z nim umowy o prace, nie jest siedziba pracodawcy.

3. Kazdy pracownik zostaje zapoznany z trescig regulaminu w momencie podjecia zatrudnienia, a jego oswiadczenie w tej sprawie
zalgcza sie do akt osobowych.

4. Dane przekazywane przez pracownika stuzbom przedsiebiorstwa, bedgcego administratorem danych osobowych pracownikéw,
w celu udokumentowania prawa do poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia, Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegajg ochronie, zgodnie z rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679  z dnia 27 kwietnia 2016 r. w  sprawie ochrony  oséb fizycznych w  zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE...
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000).

5. Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytgcznie w celach ustalenia prawa do poszczegdinych
sktadnikdw wynagrodzenia oraz Swiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

6. Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich sprostowania, usuniecia albo ograniczenia
przetwarzania, przenoszenia do innego administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody
(jesli byta udzielona) w dowolnym momencie.

7. Dane przekazane przez pracownika bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy oraz obowigzkowy okres ich
archiwizacji, okreslony w odrebnych przepisach.

§2

1. Wynagrodzenie otrzymywane za prace w petnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od obowigzujgcego na dany rok
wynagrodzenia minimalnego.

2.  Pracownik zatrudniony w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymuje wynagrodzenie zasadnicze oraz pozostate skladniki
wynagrodzenia za prace proporcjonalne do wymiaru czasu pracy ustalonego w umowie o prace.

3. Wynagrodzenie przystuguje za prace wykonana. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia

tylko wowczas, gdy przepisy prawa pracy tak stanowig.

Il. Zasady wynagradzania za prace

§3

Kazdemu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz obligatoryjne dodatki za prace w porze nocnej
oraz w godzinach nadliczbowych.

§4

1. Pracg w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy, a takze ponad przediuzony
dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

2. Praca w godzinach nadliczbowych oraz praca w godzinach przekraczajgcych ustalony w tre$ci umowy o prace wymiar czasu
pracy moze by¢ swiadczona przez pracownika ochrony tylko i wylgcznie na pisemne polecenie bezposredniego przetozonego
pracownika w razie:



1) koniecznosci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub
usuniecia awarii,
2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

3. Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik nabywa prawo do dodatku na zasadach
okreslonych w kodeksie pracy.

4. Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy udzielonego na pisemny wniosek pracownika,
w celu zatatwienia spraw osobistych.

lll. Wyptacanie wynagrodzen
§6

1. Wynagrodzenie jest wyptacane jeden raz w miesigcu, z dotu, w 10 dniu kazdego miesigca, a jesli jest to dzien wolny od pracy -
w dniu poprzedzajgcym ten dzien.

2. Wynagrodzenie, za zgodg pracownika wyrazong na pismie, jest wyptacane przelewem na rachunek bankowy pracownika.
Pracownikom, ktérzy nie wyrazili zgody na przekazywanie wynagrodzenia na konto bankowe, wynagrodzenia wyptaca sie
w kasie przedsigbiorstwa w podanych powyzej terminach w godzinach od 8% do 13% w Katowicach przy Al. W. Korfantego 51 w
dni robocze.

3. Indywidualne wynagrodzenia za prace objete sg tajemnicg stuzbowa.

IV. Swiadczenia pienigezne zwiazane z praca
§7
1. Za czas niezdolno$ci pracownika do pracy wskutek:

e  choroby lub odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazng, trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

e wypadku w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajgcej w czasie cigzy w okresie wskazanym wyzej
pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

2. Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oblicza sie wedtug zasad obowigzujgcych przy ustalaniu podstawy wymiaru
zasitku chorobowego i wyptaca za kazdy dzien niezdolnos$ci do pracy nie wytgczajgc dni wolnych od pracy.

3. Wynagrodzenie nie przystuguje w przypadkach, gdy pracownik nie ma prawa do zasitku chorobowego.

4. Za czas niezdolnosci do pracy z przyczyn okreslonych powyzej trwajacej diuzej niz 33 dni w ciggu roku kalendarzowego,
pracownikowi przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych przepisami ustawy z dnia 25 czerwca 1999 r.
O swiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstwa (Dz. U. z 2005 r. nr 31, poz. 267).

§8

1.  Pracodawca zapewnia pracownikowi ochrony pranie, konserwacje oraz naprawe odziezy przeznaczonej do wykonania
Swiadczonej przez niego pracy.

2. Pracownikowi ochrony nie przystuguje ekwiwalent za pranie odziezy przeznaczonej do wykonania $wiadczonej przez niego
pracy wobec tresci § 8 ust. 1.

V. Przepisy kohcowe

§9
1. Regulamin wynagradzania obowigzuje przez czas nieokreslony.

2. Zmiana unormowan regulaminu moze by¢ dokonana pod rygorem niewaznosci w formie pisemnej, w tym samym trybie co jego
ustalenie.

§10
1. Woyktadni przepiséw regulaminu dokonuje Pracodawca.

2. Kazdy pracownik moze zapoznac sie z trescig regulaminu, ktéry jest udostepniony do wglagdu w Dziale Kadr.

§11
Regulamin wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia jego ogtoszenia.
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